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Forst og fremmest: Tusind tak, fordi du har valgt at patage dig rollen som
cheftraener. Din indsats betyder, at vi kan tilbyde tryg, sjov og udviklen-
de fodboldtreaening til endnu flere born og unge. Cheftraenerrollen er en
af hjornestenene i vores klubkultur, og du er med til at forme spillernes
fodboldrejse og deres oplevelse af feellesskab, respekt og spilleglaede.

Rollen som cheftraner

Som cheftreener er du tovholder for argangens
traening og en afgerende del af traenerteamet.
Du planlaegger traeningen, veelger gvelser og
sikrer, at dagens program er sat op, inden tree-
ningen begynder.

Du har det overordnede ansvar for, at traenin-
gen foregar i trad med Vestias sportslige veer-
dier og treeningsprincipper.

Laes mere om vores sportslige veerdier:
www.vestia.dk/sportslig-ledetrad/

Som klub hjeelper vi dig med at sikre, at rollen som cheftraener varetages af flere ansvarlige voksne
pa argangen, da det at vaere cheftraener er en tidskraevende opgave, som er afggrende for argangens

traeningsmiljo.

Planlaegning og struktur i traeningen

Som cheftreener planleegger du treeningen ud
fra klubbens sportslige ledetrad og arshjul.

Du kan lzese mere om BK Vestias Arshjul og
tilmelde dig her: www.vestia.dk/lederside/ovel-
ser-o0g-inspiration/

Brug faste rammer for treeningen med velkomst,
evt. opvarmningsleg, stationstreening og afslut-
tende frit spil. Forberedelse og tydelige over-
gange skaber bedre flow og ro i treeningen.

En god BK Vestia-traening er

kendetegnet ved:

+ Sjove og udviklende aktiviteter for alle spillere

« Qvelser, der er repreesentative for spillet

+ Tydelige forklaringer og rollefordeling i treener-
teamet

« Tid til refleksion og samtale med spillerne for
og efter traening.

Laes mere i vores haefte Traening i barnefod-

bold, som du finder her:

www.vestia.dk/klubinfo/dbu-borneklub/
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Traenerens Kompas

Traenerens Kompas angiver pejlemaerker for  hele argangen skaber du et trygt og aner-

traenerens overordnede tilgang til traening i kendende miljg for alle spillere, som er dit

BK Vestia: barns holdkammerater.

Seet spilleren i centrum: Udvikling sker Skab tryghed: Skab et miljg, hvor det er

bedst, nar spilleren far frihed til at udfor- okay at prgve nye ting og fejle, da dette

ske spillet pa egne praemisser. Traenerens styrker bade lzering og mod.

opgave er at vejlede gennem observation,

refleksion og &bne sporgsmal. Fokusér pa Se og stat spillerens udviklingsrejse:

spillerens valg fremfor at diktere lgsninger. Anvend begreber som “Erfaren,” “Begynder”,
“Let Qvede” og "@vede” om spillernes ni-

Helhedssyn og inklusion: Se barnet bag veau. Bgrnefodbold handler ikke om at veere

spilleren. Fokusér pa indsats, trivsel og ”god” eller “darlig,” men om, at alle er pa en

relationer — ikke kun fodboldfaglige evner. udviklingsrejse.

Anerkend, at alle barn er pa forskellige trin i Reaktion pa udfordringer: Tilpas din til-

deres udviklingsrejse. gang til spillernes dagsform og behov. Nogle
dage kreever mere stotte og forstaelse end

Traen spillere i at teenke, nar de spiller andre.

spillet: Giv spillerne frihed til at treeffe egne

beslutninger. Begraens kommandoer som Vis tillid: Giv spillerne ansvar, der passer til

“spil den!” eller “lgb derhen!”. Styrk spiller- deres alder og modenhed. Inddrag spillerne

nes evne til selv at lgse spillets udfordringer.  og vis dem tillid til, at de kan lgse opgaver,
som er vigtige for feellesskabet.

Vil hellere rose end at rette: Fejl er en

naturlig del af leering. Fokusér pa det, der Klare rammer: Gor det tydeligt, hvad der

lykkes, og ros indsatsen frem for at ville rette  forventes under traeningen, sa spillerne ved,

fejl. Dette skaber et positivt laeringsmiljo, hvordan de kan bidrage til et godt traenings-

som er fundamentet for udvikling. miljo.

Fokus pa hele holdet: Prov at give op- Se mere om Regler i traening i vores

maerksomhed til alle barn pa holdet — ikke treenerhaefte, som du finder pa hjemmesiden

kun eget barn. Ved at opbygge relationer til her: www.vestia.dk/klubinfo/dbu-borneklub/

- /

Som cheftraner har du et szrligt samarbejde med argangens tilknyttede udviklingstraener
(BUT). Udviklingstreeneren er ansat af klubben og har til opgave at stotte dig og de ovrige
frivillige traenere og veere en faglig sparringspartner i udviklingen af et godt treeningsmiljo.

| er sammen ansvarlige for, at traeningen
lever op til BK Vestias:

» Sportslige ledetrad:
www.vestia.dk/sportslig-ledetrad/

» Rad-sorte ledetrad i barnefodbold:
www.vestia.dk/klubinfo/dbu-borneklub/

Det betyder blandt andet:
- At | planleegger treeningen med fokus pa spil-
legleede, laering og feellesskab

+ At | sammensaetter treeninger, hvor alle bgrn
kan udvikle sig uanset niveau

« At | sammen arbejder med argangens traener-
team om at skabe et feelles traeningsmiljo

Udviklingstreeneren deltager i treeninger,
observerer og giver feedback, inspirerer med
gvelser og er bindeled mellem dig, argangen og
den sportslige ledelse. Du finder den ansvar-
lige udviklingstreener for din argang pa vores
hjemmeside:
www.vestia.dk/klubinfo/ansatte-i-bk-vestia/
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Kamp og resultater Det betyder, at:
| BK Vestia er kampene en del af bornenes + Alle bgrn har ret til lige meget spilletid i
udvikling — ikke et mal i sig selv. For os kamp

er resultatet derfor ikke det vigtigste, men
derimod spillernes udvikling. Vi skaber
rammer, hvor spillerne kan prove sig selv
af i kamp, maerke gleede og feellesskab
uanset niveau.

- Vi ruller pa pladser og sikrer, at alle
prover forskellige roller - ingen faste
positioner

« Vi forsgger at matche kampene til

Vi ser kampene som en forlaengelse af spillernes niveau

treeningen og som et sted, hvor bgrnene
skal have mulighed for at overfore og
afprove det, de arbejder med i treeningen,
til kampsituationer.

Det er ikke vigtigt, hvem der scorer eller
vinder — det vigtige er, at bgrnene far lyst til
at spille kamp igen.

Cheftraenerens opgave er at stotte op om vores tilgang til kamp. Laes mere i haeftet Kamp i
barnefodbold, som du finder pa vores hjemmeside: www.vestia.dk/klubinfo/dbu-borneklub/

Uddannelse, taj og godtgorelse
BK Vestia stetter dig som cheftraener med bade kurser, treenertgj og godtgerelse:

+ Klubben betaler for relevante treenerkurser (fx C-uddannelse) og hjeelper gerne med at soge stotte til
andre kurser gennem Kgbenhavns Kommune.

Kontakt sportslig ledelse pa sl@vestia.dk for muligheder.
Du modtager en tgjpakke med traenertoj — skriv til info@vestia.dk, hvis du mangler noget.

Alle frivillige modtager en arlig godtgerelse som tak for indsatsen. Du kan veelge at donere belgbet til
argangens holdkasse eller bruge det som hjeelp til kontingent.

Tak og kontakt
Tak for, at du tager ansvar og skaber fodboldglaede og tryghed for barnene i BK Vestia. Din rolle som
cheftraener er afgorende for klubbens faellesskab og udvikling.

Har du spergsmal, brug for sparring eller vil dele idéer — sé kontakt:
- Udviklingstreeneren for din argang
+ Sportslig ledelse: si@vestia.dk

Vi glaeder os til samarbejdet — og til at felge dig og spillerne pa jeres fodboldrejse.
Sportslig ledelse

BK Vestia
Oktober 2025
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