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BK Vestias veerdier
| traening

BK Vestia er DBU boarneklub og folger DBU’s bernesyn, der har til
formal at fremme borns trivsel og udvikling gennem sjove, trygge og
inkluderende fodboldmiljoer.

| bornetraenerhaeftet praesenterer vi vores tilgang til treening i borne-
fodbold, som hviler pa vores overordnede sportslige vaerdier:

Spillegleede og livsfaerdigheder

Treening skal veere sjov! Vi laver gvelser, hvor alle far mange boldbergringer og oplever gleeden ved
spillet. Vi leerer ogsa vigtige ting som at veere en god holdkammerat, hjeelpe hinanden og lgse udfor-
dringer i spillet, som er faerdigheder, vi kan bruge uden for banen.

Udvikling
Vi treener for at gve os - bade pa det, spillerne kan, og det, de ikke har leert endnu, fordi det er sjovt at
leere nyt. Alle har deres egen vej, og vi stotter alle spillere pa deres udviklingsrejse.

Kammeratskab
Fodbold er en holdsport, hvor vi veerner om sammenhold og hjeelper hinanden. Vi leerer bgrnene at
stotte deres kammerater — i bade medgang og modgang.

Ligeveerd
Alle barn er lige veerdifulde uanset niveau og baggrund for at ga til fodbold. Vi sikrer, at alle faler sig
inkluderet og respekteret i treeningen.

Indsats
Vi opfordrer alle til at ggre sig umage. Alle kan ggre en indsats uanset, hvor man er i sin udvikling, og
ved altid at pragve sit bedste, bidrager man til en positiv treening for sig selv og sine holdkammerater.

Mod
Vi opfordrer bgrn til at prove nye ting, tage chancer og se fejl som en naturlig del af leering. Mod-er at
turde — bade pa banen og i livet.

Respekt
Vi respekterer hinanden, vores treenere og spillets regler. En god fodboldkultur bygger pa gensidig
respekt, som vi viser over for alle i vores klub.

Dialog

Vi stiller spergsmal og deler vores tanker, fordi det hjeelper os med at lzere nyt og forsta hinanden. Vi
taler ordentligt til hinanden og skaber et miljg, hvor alle tor udtrykke sig og modtage konstruktiv feed-
back som en hjeelp for udvikling og trivsel.

Fzellesskab
Vores treening er et tilbud for alle, der vil veere en del af vores feellesskab. Vi ser vores forskelligheder
som en styrke og sikrer, at alle fgler sig velkomne og veerdsat for den, man er.




Spilleren lgser spillet (SLS),
0g treeneren hjaelper

| barnefodbold handler det om at give spillerne
mulighed for selv at lose spillet, mens traeneren
vejleder. Det betyder, at treeneren guider og
stotter spilleren i at finde lasninger frem for at
give feerdige svar.

Traditionel traening folger ofte en “follow-me”-til-
gang, hvor spilleren efterligner traenerens instrukti-
oner. Det kan skabe indleering, men ved at inddra-
ge spilleren aktivt i beslutningsprocessen, skaber vi
aegte leering, som de husker og anvender i spillet.

Aktiv leering vs. passiv indleering
Forskning viser, at spillere husker:

* 19% af det, de leerer via instruktion.

* 32% af det, de laerer gennem demonstration.

* 65% af det, de leerer ved at finde egne lgsninger.

Denne indsigt stammer fra John Whitmores
Coaching for Performance, der understreger vigtig-
heden af aktiv deltagelse i leeringsprocesser. Nar
spillerne selv reflekterer og finder lgsninger, bliver
treeningen bade sjovere og mere meningsfuld. Aktiv
leering styrker ikke blot spillernes evne til at tage
beslutninger, men ogséa deres engagement i spillet
og dermed graden af fastholdelse.

Traenerens rolle:

Fra instruktor til vejleder

Som treener boar du vejlede mere end at instruere.
Det handler om at observere, stille spargsmal og
give spilleren plads til at teenke selv.

Som traener kan du:

Observere:
Se, hvad spillerne gor i spillet.

Sporge:
Brug reflekterende spargsmal, fx: "Hvad teenkte du,
da du driblede der?”

Guide:
Giv korte forslag, som spillerne kan prove af.

Ved at involvere spillerne i beslutningsprocessen
styrker du deres evne til at teenke selv og tage an-
svar i spillet.

Hvad sa med instruktion?

Instruktion er stadig en vigtig del af traenerens veerk-
tojskasse. Men vi laegger vaegt pa treenerens vejle-
dende rolle, fordi vi onsker at udvikle spillere, der
kan taenke selv og bringe hovedet i spil pa banen.

Det kan foles kontraintuitivt som treener at fokusere
pa at inddrage spilleren, der har begaet en fejl, frem
for blot at give lgsningen. Men ved at stotte spilleren
i at reflektere over sine valg og finde egne lgsninger,
leerer de af deres fejl og udvikler sig over tid.

Denne tilgang skaber ikke kun bedre fodboldspillere
— den gger ogsa spilleglaeden og styrker deres evne
til at tage ansvar i spillet.

Tell me, and | will forget.
Show me, and | will remember.

Involve me, and | will understand.

Confucius/Laozi




Jvelsen er en treener

DBU’s motto "@velsen er treeneren” understreger,

at treeneren roligt kan treede et skridt tilbage og lade
gvelserne arbejde for og med spillerne. Giv bgrnene
frihed til at eksperimentere og traeffe egne valg, sa
de leerer gennem handling.

Som treener kan du:

- Sikre, at gvelserne praesenterer spilrelevante ud-
fordringer (se mere i afsnittet Om gvelser).

- Holde korte stop for at sparge spillerne, hvad der
gar godt, og hvad der kan forbedres.

Praktiske tips til sporgsmal i traeningen
Under treeningen kan du bede spillerne om at reflek-
tere over de valg, de treeffer, og udfordre dem pa,
om der findes andre lgsninger gennem abne spargs-
mal.

Praktisk veerktai:
SLS-modellen

BOLDHOLDER

1. Kan du score?

2. Kan du spille til til en, der kan score

3. Kan du drible, sa du kan score/komme i bedre
position?

4. Kan du spille til én i en bedre position?

Forslag til spergsmal:

- Brug sé fa lukkede spargsmal som muligt. Abne

spgrgsmal kraever information, mens lukkede
sporgsmal blot kalder pa ja- eller nej-svar.

- Start de fleste spargsmal med "Hvad”, "Hvornar”,

"Hvor” eller "Hvorfor”.

- Udfordre spillernes valg: Sperg, hvad de taenkte,

og om der kunne veere andre lgsninger.
- Stil opfalgende spargsmal: Hjeelp spillerne med at
uddybe deres svar.

Praktisk veerktoj: SLS-modellen
Som traener kan du bruge SLS-modellen til at obser-

vere spillerens valg i de fire skiftende roller i spillet
og stotte spilleren i at treeffe beslutninger i spillets
faser.

MEDSPILLER

1. Kan du modtage bolden?

2. Kan du score/ggre noget godt, hvis du modtager
bolden?

3. Kan du placere dig et andet og maske bedre sted i
forhold til at modtage bolden?

4. Har du en idé om, hvad du vil gore med bolden?

PRESSPILLER

1. Kan du stoppe modstanderen fra at score?

2, Kan du bremse modstanderen i at drible fremad?

3. Kan du tage bolden?

4. Har du lyst til at lgbe efter bolden for at fa den
tilbage?

5. Hvis du ikke kan tage bolden, bliver du sa ved med
at prove?

6. Hvis du har mistet bolden, forsgger du sa at fa den
tilbage med det samme?

STOTTESPILLER

1. Er du teet nok pa/lang nok veek?

2. Kan du fa fat i bolden om lidt?

3. Er der en modspiller i en farlig position teet pa dig?
4. Kan du saette modstanderen under pres om lidt?




Om driblinger:

Yngre born har et naturligt fokus pa sig selv, og vil
ikke veere i stand til at indga i flydende kombinati-
onsspil. Det betyder ikke, at de ikke vil slippe bolden.
Mange bgarn har ganske enkelt ikke udviklet over-
blikket til bade at holde gje med bolden og deres
medspillere samtidig. Og det er helt naturligt.

Som traener er det vigtigt ikke at draebe glaeden ved
at drible eller gare afleveringen til det eneste rigtige
valg. Dribling er ikke det modsatte af holdspil, nar
det er et forsgg pa at hjeelpe holdet med at opna en
fordel. Driblingen er en central del af spillet og skal
dyrkes som en del af vores treeningsmilja.

Driblinger handler om mod og
beslutninger.

Vi skal hjeelpe spillerne med at forstd, at driblinger
ikke handler om at veere egoistisk, men om at ville
og turde gore noget for holdets bedste.

Spillere skal stattes i at finde balancen mellem, hvor-
nar de skal drible, og hvornar det ville veere en fordel
at spille bolden videre.

En del af spillet

Perspektiver for traenere:

- Lad spillerne treeffe beslutninger:
Giv plads til, at spillerne udvikler deres glaede ved
at drible, samtidig med at de bliver guidet til at vur-
dere, hvornar det er hensigtsmaessigt at drible, og
hvornar en aflevering er en bedre lgsning. Ved at
stille spgrgsmal som: “Kunne du have gjort noget
andet?” eller “Sa du, at din medspiller stod fri?”
hjeelper du dem med at reflektere over deres valg.

- Undga at rabe “Spil den!” eller “Slip bolden!” under
spillet — det draeber spilleglaeden og haemmer spil-
lerens udvikling. | stedet kan du efter en situation
spoarge: “Hvorfor har vi holdkammerater?” eller
“Hvad kunne du have gjort anderledes her?” Disse
sporgsmal fremmer forstaelsen for, at dribling ikke
altid er det bedste valg, men stadig en vigtig del af
spillet.

- Ros driblinger, der bidrager til spillet:
Selv nar en dribling mislykkes, er den en del af
leeringsprocessen og gleeden ved fodbold. Spillere
skal stottes i at prove og fejle, sa de udvikler modet
til at tage initiativ og bidrage til holdet.




Treenerens kompas

Traenerens kompas angiver pejlemaerker for traenerens tilgang til bornefodbold i BK Vestia.

Saet spilleren i centrum

Helhedssyn og inklusion

Traen spillere i at taenke,
nar de spiller spillet

Vil hellere rose end at rette

Fokus pa hele holdet

Skab tryghed

Se og stot spillerens udviklingsrejse

Reaktion pa udfordringer

Vis tillid

Klare rammer

Udvikling sker bedst, nar spilleren far frined til at udforske spillet
pa egne praemisser. Traenerens opgave er at vejlede gennem
observation, refleksion og abne spargsmal. Fokusér pa spille-
rens valg fremfor at diktere lgsninger.

Se barnet bag spilleren. Fokusér pa indsats, trivsel og relatio-
ner — ikke kun fodboldfaglige evner. Anerkend, at alle bgrn er pa
forskellige trin i deres udviklingsrejse.

Giv spillerne frihed til at traeffe egne beslutninger. Begreens
kommandoer som “spil den!” eller “lab derhen!”. Styrk spillernes
evne il selv at lgse spillets udfordringer. Fodbold spilles ikke
kun med fgdderne. Den vigtigste del af fodbold foregar i hove-
det. Som treener kan du hjeelpe spillerne med at taenke spillet og
treeffe egne beslutninger ved at stille reflekterende spargsmal
og give opmuntring. Hjeelp spilleren med at lose spillet selv
(SLS) og udvikle evnen til at teenke i spillets mange facetter.

Fejl er en naturlig del af leering. Fokusér pa det, der lykkes, og
ros indsatsen frem for at ville rette fejl. Dette skaber et positivt
leeringsmiljo, som er fundamentet for udvikling.

Prov at give opmaerksomhed til alle bgrn pa holdet — ikke kun
eget barn. Ved at opbygge relationer til hele argangen skaber
du et trygt og anerkendende miljo for alle spillere, som er dit
barns holdkammerater.

Skab et miljg, hvor det er okay at prove nye ting og fejle, da
dette styrker bade leering og mod.

Anvend begreber som “Erfaren,” “Begynder”, “Let Qvede” og
"@vede” om spillernes niveau for at vise, at niveau er et gje-
bliksbillede i stedet for at bruge termer som ”"god” eller "bedst,”
der ofte har negative modseetninger og placerer barn i kasser.
Bornefodbold handler ikke om at veere "god” eller "darlig,” men
om, at alle er pa en udviklingsrejse.

Tilpas din tilgang til spillernes dagsform og behov. Nogle dage
kreever mere stotte og forstaelse end andre.

Giv spillerne ansvar, der passer til deres alder og modenhed,

fx ved at lade dem vaelge en gvelse, hjeelpe med at rydde op,
stotte en holdkammerat osv. Inddrag spillerne og vis dem tillid
til, at de kan lgse opgaver, som er vigtige for faellesskabet.

Gaor det tydeligt, hvad der forventes under treeningen, sa spil-
lerne ved, hvordan de kan bidrage til et godt traeningsmiljo (Se
afsnittet Regler i traening).



Principper tor treening

| bgrnetodbold

Med onsket om at skabe et sammenhangende fodboldmiljo for barn har vi brug for

nogle feelles rammer for vores barnetraening.

Vi preesenterer en raekke forslag til, hvordan man
kan strukturere og afvikle traening for born baseret
pa erfaringer fra Vestias barnetraenere og vores
sportslige ledetrad.

Vi treener sammen

Vi tror pa, at treening skal styrke folelsen af feel-
lesskab, hvor alle kender hinanden og foler, de er
holdkammerater uanset niveau. Derfor treener vi
sammen som en feelles argang.

Plan for treening
Traeningen er planlagt pa forhand, og gvelserne er
gjort klar, inden traeningen begynder.

Tema for traeningen

En traening kan med fordel have et tema eller fokus,
som er baggrund for valget af ovelser. Temaet hjeel-
per traenerne med, hvad de vil kigge efter i ovelser-
ne. Handler det om at score mal i dag? Eller handler
det om at drible, aflevere eller presse? Tema seaetter
rammen for traenerens fokus og spergsmal under
traeningen.

Stationstraening

Traeningen bestar af et antal gvelser, som fx er
udvalgt pa baggrund af dagens fokus. Hver station
bestar af en treeningsgvelse. Antallet af stationer kan
variere efter antallet af spillere i treeningen. Typisk
roterer man mellem 4 stationer. Raekkefglgen er
tilfeeldig, men kan ogsa vaere planlagt med henblik
pa at opna et bestemt forlgb i treeningen.

Treening efter niveau

Det er meget motiverende for bgrn at lykkes med
nye ting. Derfor ma vi sikre, at barnene treener med
spillere, som er i naerheden af det samme udvik-
lingstrin, sa de oplever at kunne afpreve og lykkes
med deres finter, driblinger og afleveringer.

Niveaudelingen er fleksibel og tilpasses gruppen
af spillere ved hver traening. Niveaudeling er det
modsatte af selektion i faste hold (det geelder ogsa,

nar vi inddeler spillere til kamp - se mere i vores
haefte Kamp i barnefodbold, som du finder pa vores
hjemmeside vestia.dk/lederside.

25-50-25-reglen

Fra U8 introduceres "25-50-25-reglen”: 25% af tiden
traeener man med spillere under ens niveau, 50%
med spillere p4 samme niveau og 25% med spillere
over ens niveau. Dette sikrer et stimulerende og
udviklende miljg.

Fra U10 er det naturligt at treene med andre pa sam-
me udviklingstrin, men uden at veere faste grupper.

Rundkreds

Qv spillerne i at samles i en rundkreds for og efter
traening. Rundkredsen viser, at spillerne er et hold,
og giver plads til feelles beskeder og refleksion over
dagens traening.

Tip til at afrunde traening i rundkreds
Sporg spillerne, hvad de SYNES, at de har treenet

i dag. Dermed er der ikke noget rigtigt eller forkert
svar. Snak med spillerne om farverne pa trafiklysene
og inviter dem til at szette farve pa treeningen.

Var det en gron traening?
En gul?
Eller maske rod?

Og hvorfor? Sa kommer der ord pa, og flere barn
byder typisk ind med deres oplevelser.




Opvarmning

Born behgver ikke at varme op for at traene fodbold.
Det kan dog veere en god idé at lave en opvarm-
ningsgvelse eller en legende fodboldaktivitet, som
styrker feellesskabet. Rundkredsen i starten af
treeningen har til formal ogsa at dyrke falelsen af
feellesskab, men opvarmningsleg kan supplere hold-
folelsen.

Legende opvarmning kan veere mere relevant for
yngre born (U8/U9) end for eeldre. Hvis man veel-
ger en forgvelse, sa husk: Al treening bor forega
med bold og veere et spil, en leg eller andet med et
formal, som reekker ud over at Igbe i ring omkring
banen!

Afslutning med frit spil/lkamp

Kamp som afslutning pa treening er for de fleste barn
et helligt frirum. Det er her, spilleglseden for alvor blom-
strer, og beornene kan udfolde sig uden bekymring.

At spille frit betyder, at treenerne undlader at instru-
ere eller rette spillerne. Det giver barnene mulighed
for selv at traeffe beslutninger, eksperimentere og
finde lgsninger i spillet. Kampene kan med fordel
spilles i mindre formater som 3v3 eller 5v5 for at sik-
re flere boldberaringer og mere interaktion mellem
spillerne.

Ingen resultater i traening

| kampe og gvelser undlader vi at fokusere pa re-
sultatet. Hvis spillerne sparger, hvem der vandt, kan
treeneren svare: "Jeg ved det ikke — det vigtigste er,
at vi havde det sjovt, udviklede os og @vede os pa at
score mal som et hold.”

Ved at fierne fokus fra resultatet og i stedet veerd-
seette indsats og feellesskab skaber vi et miljg, hvor
udvikling og holdand altid er det vigtigste.

Traening og kamp
Vi tilrettelaegger ikke treening efter kommende kam-
pe eller tilpasser traening baseret pa kampresultater.

Vores traening folger den "rgd-sorte ledetrad,” fordi vi
tror pa veerdien af en langsigtet strategi, der fokuse-
rer pa centrale aspekter af spillernes udvikling frem
for at bruge kampe som en malestok. Kampe giver
kun gjebliksbilleder og er upraecise som vurderings-
grundlag, fordi modstandere og holdsammensaetnin-
ger varierer.

Barn behgver ikke at spille sammen til traening for at
kunne spille sammen i kamp. Vi treener vores spil-
lere i at kunne spille med alle, da det udvikler dem
som bade fodboldspillere og holdkammerater.

Laes mere i vores haefte Kamp i barnefodbold, som
du finder pa vores hjemmeside vestia.dk/ledersiden.

Treenerens veerktgjskasse

Praktiske veerktojer til treeningen:

Stop/frys: Stop spillet kortvarigt for at give feedback
og stille spargsmal om ting, du observerer. Hold stop
korte og brug dem kun, nar det er ngdvendigt.

Vis-forklar-vis: Traeneren viser gvelsen kort og
lader spillerne vise, hvis de kender den. Tilpas for-
klaringerne til spillernes behov, sa de bade kan se,
hore og meerke, hvordan gvelsen udfares.

Tip: Individuelle lzeringsstile: Mennesker lerer
visuelt, auditivt, taktilt og kinestetisk. Nogle bgrn har
brug for at se, hvordan man lgser gvelsen, mens
andre kan forsta det blot ved forklaring. Nogle vil
gerne selv preve og fx labe gennem keglemalene
med bolden for at maerke pa egen krop, hvordan
man scorer.

Kom hurtigt i gang: Start gvelserne hurtigt med de
mest basale instruktioner. Forklar undervejs i stedet
for at give en lang forklaring fra starten. Mere tid
med bolden skaber mere leering.




Regler for treening

Vores treening er ikke beregnet pa at fungere som en
pasningsordning eller en fritidsklub, men skal veere
et tilbud for alle uanset niveau.

2. Teenkepause: En taenkepause er et tilbud til en
spiller, som har brug for at stoppe op og reflekte-
re over sin adfeerd. Brug taeenkepausen som en
mulighed — ikke en straf — og veer tydelig omkring,

. Vi forventer, at spillerne gar sig umage.

. Vi forventer, at spillerne kommer for at traene
fodbold og respekterer de rammer, som treener-
teamet har vedtaget.

. Vi forventer, at spillerne bidrager til et positivt trae-
ningsmiljg, hvor det er rart at deltage som spiller
og traener.

. Nar treeneren taler, skal spillerne (forsgge at) sta
stille (ingen bolde i neerheden :) og lytte efter uden
at snakke, medmindre de har faet ordet. Tip: Bed
spillerne lzegge bolden veek, nar du som treener
skal give en vigtig besked (fx ved samling eller
introduktion til gvelse).

. Ingen foraeldre under treening med mindre de
er aktive i treeningen. Foreeldre er velkomne
til at overvaere traeningen, men uden for selve
traeningsbanen for at sikre et fokuseret og roligt
miljo for spillerne og treenere. Forzeldre ma ikke
kommentere pa spillere under treening, da det
kan forstyrre koncentrationen og dynamikken pa
holdet. Det er kun treenerne, der giver instruktion
eller taler til spillere under treeningen.

Handtering af graenser og konsekvenser

1. Balancen mellem plads og greenser: Marker

greenser, nar det er ngdvendigt. Giv spilleren
mulighed for at forklare sig og lav en aftale om,
hvordan traeningen kan fortsaette positivt.

Tip til traening

Fri rolle/flyver: En ansvarlig voksen kan holde
styr pa tid og hvornar der skal skiftes mellem
stationer, sa treenerne kan fokusere pa deres
ovelse.

Ingen voksne medspillere: Voksne bgr und-
lade at spille med, sa barnene er i fokus. Spil
med ulige antal spillere og rotér.

Joker efter alder: Overvej, om det giver me-
ning for aldersgruppen at spille med joker, som
kan veere sveert, jo yngre spillerne er, med det
resultat, at jokeren ofte ikke er med i spillet.
For yngre bgrn kan det at spille med overtal pa

hvad spilleren skal teenke over. Det kan fx handle
om at vise respekt for andre, at deltage aktivt eller
at bidrage til et trygt treeningsmiljg.

Invitér spilleren tilbage i treeningen, nar ved-
kommende er klar til at treene igen pa en made,
der passer ind i de rammer og den kultur, | som
treenere gnsker at skabe. P4 den made bliver
teenkepausen en leeringsmulighed og en made at
tage ansvar for feellesskabet.

OBS: Vaer opmaerksom pa, at nogle spillere kan
finde p& at bruge teenkepausen som en méade at
undga bestemte gvelser — fx hvis de synes, at
noget er kedeligt eller svaert. Her er taeenkepausen
ikke en lgsning. | stedet kan | tage en snak med
spilleren om, at fodbold er et holdspil, hvor man
deltager i hele treeningen — ogsa i de gvelser, man
ikke ngdvendigvis elsker. Det er en del af det at
veere en del af et holdfaellesskab.

3. Hvis en spiller gentagne gange veelger at fortseet-
te med en adfeerd, der ikke passer ind i treenin-
gens rammer — ogsa efter én eller flere teenke-
pauser — kan treeneren beslutte, at traeningen er
slut for spilleren den dag. Spilleren er selvfalgelig
velkommen tilbage naeste gang og far en ny mu-
lighed for at tage del i feellesskabet pa en positiv
made.

det ene hold veere en effektiv lasning. Ofte ses

ingen fordel i spillet, selv om det ene hold er en
ekstra spiller. Man bgr dog huske at bytte spille-
re, sa begge hold oplever at veere i overtal.

Der findes ikke “darlige” ben: Leer spillerne
at bruge positive termer som “det mindre gvede
ben” for at fremme spillernes udvikling af begge
ben.

Vandspand: Saml vandflasker i en spand ved
treeningens begyndelse for at minimere forstyr-
relser under traening, hvor bagrnene skal have
vand.




Om gvelser | bagrnefodbold

Formel treening vs spilovelser

Man har i mange ar diskuteret veerdien af formel treening i fodbold versus traening i spilsituationer. Formel traening
kan vaere nyttigt som introduktion eller repetition af en teknisk faerdighed, selvtreening eller som en del af en
opvarmning, men i spil skal vi bruge disse faerdigheder efter forudgaende perception, vurdering og beslutning.
Australske Mark Upton, som arbejder med coaching og performance, har lavet et diagram, som netop belyser
dette:

Aktivitetsmatrix

Mange repetitioner

Ikke repreesentativt Repreesentativt

A

Lrgp
| ﬁ" l.{. 2 ,

Fa repetitioner

Spil, spil, spil tilbyde treening i overensstemmelse med BK Vesti-
| barnefodbold gnsker vi, at traening afspejler det, as overordnede vision for barnefodbold som DBU
som spillerne mader i det rigtige spil pa fodboldba- Barneklub.

nen. | forhold til Mark Uptons diagram, skal vi undga

at veere i nedre venstre hjorne, mens vi skal arbejde Laes mere og tilmeld dig &rshjulet pa:

pa at skubbe vores ovelser i gverste venstre hjorne Vvestia.dk/ledersiden

over mod hgjre.

Vores gvelser bor straebe mod at veere kognitivt
udfordrende med modstand for at forbedre spillernes

feerdigheder og beslutningstagning.

Obvelser til at forbedre tekniske feerdig-
Ovelser - arshjul med udvalgte ovelser heder er bestemt vigtige, men at udfore
BK Vestias arshijul i barnefodbold er et redskab, der dem uden reference til reelle spilsituatio-
kan hjeelpe treenere i deres planlaegning og afvikling ner er hverken szerlig sjovt eller realistisk.
af treening. De udvalgte gvelser kan benyttes til at Spillere skal altid veere opmaerksomme
sammenszette traeningspas, fungere som inspiration pa forholdet til reelle spilsituationer, hvis
eller indga i sammenhaeng med andre gvelser i tree- de skal veere motiverede og have gavn af
ningen og er ment som en statte til dig som traener. ovelserne.
Arshjulet er udviklet med afszet i DBUs aldersrelate- ,
rede spillerudviklingsmodel med henblik pa at kunne

Kilde: Horst Wein, Developing Youth Football players



Spillere i BK Vestia bar ved
udgangen af U12 have leert:

Livskompetencer

* Autonomi, handlemod og mestring - engagerer
sig og tor udfordre, opleve indre styrke, mentalt
og folelsesmaessigt mod, har tillid til egne evner
og har vilje til at overvinde og udforske pa trods
af usikkerhed, nederlag og/eller frygten for at
fejle. Tager ansvar for egen udvikling, og hand-
ler i balance med egne veerdier og interesser

+ Selvdisciplin og fokusering - evnen til at
kontrollere ens fglelser, handlinger og tanker,
vilje til at overvinde fristelser og darlige vaner,
overholde det,man seetter sig for, holde fokus
pa trods af modgang og forstar sin egen rolle i
og veerdi for feellesskabet.

+ Altid at gore sig umage, for ingen kan forlange
mere.

+ Holdspiller og samhgrighed - indga i relationer
med gensidig nysgerrighed, respekt og tillid,
oplevelse af at veere set, hort og inkluderet, in-
teragere abent og eerligt med andre, kan indga
kompromiser og lgse og leere af konflikter.

* Respekt og fairplay - viser hensyn og veerdig-
hed over for andre og over for sig selv, viser
anerkendende og retfeerdig adfeerd.

» Tage det sure med det sgde: Fodbold kan veere
hardt og maske kedeligt, nar man skal ggre
noget, som man ikke synes er skide sjovt, som
fx at lobe efter bolden, nar man har mistet den,
forsvare og ikke kun score mal, men alligevel
gor man det for at hjeelpe holdet.

Noglefaerdigheder
+ Spille flere positioner, placere sig i forhold til
modstander og forventet udvikling i spillet

- Stole pa egne evner i 1v1-situationer bade
offensivt og defensivt

 Turde og evne at bruge begge ben

* Navigere i komplekse spilsituationer, sage og

finde muligheder i spillet og holde sig orienteret
om med- og modspilleres placering pa banen
og i forhold til bolden

- Teknisk funderede, veere tryg med bolden pa

fedderne og evne at seette den pa spil

* Beveegelse, lobe, bade med frem og med tilba-

ge, ga i pres og genpres

+ Timing, forudse afleveringer, bryde spillet,

seette ind pa det rigtige tidspunkt for at vinde
bolden

+ Veere i stand til at treeffe selvsteendige beslut-

ninger pa banen.




Tak

Som traener og ansvarlig voksen i BK Vestia gor du en keempe forskel. Vi kunne ikke tilbyde traening
til vores mange medlemmer uden din indsats.

Sa stor, stor tak for din indsats.

Og for at bruge tid pa at lsese med i vores barnetreenerhzefte.

Spergsmal til bernetraening i BK Vestia?
Har du spargsmal eller kommentarer til vores tilgang til treening i bernefodbold, er du altid velkom-
men til at kontakte vores bgrneansvarlige ved at sende en mail til Sportslig Ledelse pa sl@vestia.dk.




