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Hold: u10 drenge Dato: 29/8 2022

Udfyldt af (navne):

Andreas Mikkelsen

Fodbold skal veere for alle! Men alt for leenge har fodbold-feellesskabet
skabt grobund for mobning og diskrimination. Det viser tal fra DBU og
Kulturministeriet. Hvis vi taenker efter, sa er der noget om snakken. Det er
bare ikke altid, at majoriteten har faet gje pa det endnu.

Hvis vi er enige om at fodbold skal veere for alle, sa er denne hold-protokol
et vigtigt skridt pa vejen. Inddrag spillere og foreeldre i processen og veer
stolte over hvad | nar frem til. Protokollen kan tilgas online pa vestia.dk/
find-hold og skal fornyes ved saesonstart.

Veer opmaerksom pa handlinger og sprogbrug. Det kendetegner vores
kultur pa holdene i langt hajere grad end flotte intentioner. Sig fra med det
samme, hvis | oplever ting der ikke er okay. Hjeelp hinanden vaek fra sprog
der sarer og diskriminerer. Indbyg muligvis nogle konsekvenser indtil det
er leert. Veer altid nysgerrig pa og motiveret for at forbedre trivsel og kom-
munikation. Det er en sej kamp, som kreever gentagelser og koncentration.
Ligesom alt andet i fodbold. Sidst, men ikke mindst, del jeres erfaringer
med andre i klubben.

Dermed kan vi stille gode krav til hinanden.
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BK Vestia har kernevaerdierne: Venskab, Mod og Udvikling.
Hvordan oversaetter vi de vaerdier som hold?

Venskab: Vi laegger veegt pa, at spillerne er sammen pa en respektfuld made, og vi giver plads til leg og sjov i treeningen. Mod: Vi

giver plads til at prgve ting af og til at fejle. Man far (nogle gange) ros for at preve ting, selvom man fejler. Udvikling: Vi arbejder
hardt pa at spillerne ogsa udvikler sig fodboldmaessigt og bliver bedre og bedre spillere.

2/8

Hvad kendetegner det sociale feellesskab pa vores hold?
Er der et klart hierarki og fordeling af roller
(bade blandt spillere og treenere)?

Der er et hierarki, men vi ggr meget ud af, at det er en fzelles treening med feelles start og afslutning. Og der er ikke starre fokus pa
de spillere, der er mest gvede eller talentfulde.

3/8

Hvordan har vi etableret et inkluderende miljg pa holdet,
hvor der er plads til forskelligheder? Hvordan sgrger vi
for at det miljo opretholdes?

Vi teenker over vores sprogbrug, og vi er bevidste om ikke at gare forskel pa spillerne uanset hvem de er, eller hvilken baggrund
de har.

4/8

Hvilke retningslinjer ift. sprogbrug er der pa banen
og udenfor banen. Hvordan handhzever vi det?
Hvordan kommunikerer vi retningslinjerne?

Vi siger konsekvent fra overfor negativt sprogbrug, sa spillerne aldrig er i tvivl om, at vi taler ordentligt til hinanden - selv nar
adrenalinen pumper.
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Er der nogle ting pa holdet der skal zendres eller genovervejes?

Fx kamprab eller sociale aktiviteter, som diskriminerer nogle spillere? Hvordan vil vi gore det?

Nej, det er ikke ngdvendigt.

Hvilke emner er det vigtigt at vi som hold bliver klogere pa i feellesskab?
Og hvordan vil vi gore det?

Vi vil skabe endnu mere sammenhold ved at afholde aktiviteter, hvor spillerne kan hygge sig sammen - ogsa udenfor treeningen

7/8

Hvad kendetegner vores principper for spilletid, holdinddeling og holdudtagelse?

Vi giver alle spillere der treener regelmaessigt mulighed for at spille kamp, og alle far lige meget spilletid. Vi inddeler holdene efter
niveau, sa det tilpasses niveauet for de hold, vi spiller imod.

8/8
I hvilke tilfaelde vil vi udvandre som hold fra en fodboldkamp?

Hvis et andet hold, deres foreeldre eller dommeren udviser en adfeerd, der er for langt fra vores vaerdier, sa vil vi formentlig traekke
os. Det er pa ingen made noget, vi har oplevet i nogen sammenhaenge.

Spillere, traenere og foreeldre omkring holdet forpligter sig til stotte op om denne protokol.

Huvis vi oplever brud pa protokollen og ikke selv kan lose udfordringen, sa kontakter
Vi klubbens ledelse og beder om assistance.
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