Referat af ordinaer generalforsamling i BK Vestia mandag d. 2. maj 2022 kl. 18 i
Mgdesalen hos Vesterbros KFUM og KFUK, Valdemarsgade 15, 1665 Kbh. V.

For generalforsamlingen forela folgende dagsorden:

1. Valg af dirigent og referent.

2. Bestyrelsens beretning.

3. Afleeggelse og godkendelse af det reviderede drsregnskab for det forlgbne &r.

4. Afleggelse og godkendelse af bestyrelsens forslag til kontingent og budget for

det kommende ar:
a. Bestyrelsen indstiller til at det nuveerende kontingent pa 2x600 kr.
arligt saettes op til 2x800 kr. arligt. Seneste kontingentforhgjelse fandt
sted i 2015. Bestyrelsen vil begrunde forslaget yderligere pa
generalforsamlingen.

5. Behandling af indkomne forslag.

6. Valg til bestyrelsen:
a. Valg af formand (pa valg er Bo Kousgaard 2022)
b. Valg af kasserer (ikke pd valgi 2022)
c. Valg af gvrige bestyrelsesmedlemmer (pa valg er Kristine Biilow
Clausen (gnsker ikke genvalg), Arthur Emborg (gnsker ikke genvalg) og
Lars Chr. Berg)

7.Valg af en revisor og revisorsuppleant.

8. Eventuelt.

Ad. 1: Jon Frimand Nielsen blev valgt som dirigent og Kristine Biilow Clausen som
referent. Jon takkede for valget og konstaterede at generalforsamlingen var lovligt
indkaldt jf. vedteegternes §7. Jon bemaerkede desuden, at det var dejligt at vaere tilbage i
salen hos KFUM og KFUK, hvor BK Vestia har sine rgdder og bl.a. afholdt sit 100 4rs
jubileeum i 1997.

Ad. 2: Bo Kousgaard gennemgik bestyrelsens beretning, som var udsendt til
medlemmerne pa forhand, hvorfor der henvises til denne (Bilag 1). Der var enkelte
spgrgsmal til beretningen, som blev besvaret, hvorefter formandens beretning blev
taget til efterretning.

Ad. 3: Desirée Hansen gennemgik det reviderede 8rsregnskab for 2021 (Bilag 2).
Desirée forklarede posten "anden gaeld” (note 10), som bl.a. indeholder en post pd
117.601,00 kr. i skyldige feriepenge. Det har under den lgbende konsolidering af
klubbens administration, herunder lgn- og ansattelsesvilkar vist sig at klubbens
bestyrelse samt revisor ikke har veeret opmarksomme pa at afsatte feriepenge optjent i
perioden 1/9-19 til 31/8-20 i budget/regnskab. Dette har afstedkommet den zrgerlige
ekstraregning for klubben.



Kasserens gennemgang af regnskabet blev herefter taget til efterretning.

Regnskabsmedarbejder Helle Hjorth Feddersen roste bestyrelsen for dens arbejde med
indhentning af offentlige sdvel som private tilskud. Klubbens udgifter er steget, men
indtaegterne er fuldt med og foreningens gkonomi er solid.

Ad. 4: Klaus Munk Ulrich begrundede bestyrelsens forslag til kontingent og budget for
det kommende ar (Bilag 3). Bestyrelsen foreslar, at kontingentet stiger fra 600 kr. pr.
halvér til 800 kr. pr. halvédr. Motionshold er undtaget stigning, da deres kontingent steg
fra 150 til 300 kr. pr. halvar sidste ar. Begrundelsen for den foresldede stigning er
bestyrelsens gnske om fortsat at udvikle klubben. Fortsat udvikling kraever ressourcer
til blandt andet ansattelse af traenere og personale, som fokuseret og dedikeret kan
lgfte de mange opgaver, som gnskes igangsat. Endvidere skal Vestia igen betale baneleje
til kommunen (200.000 kr.). Kontingentet vil fortsat vaere pd niveau med klubber i
nzeromradet (eksempelvis Hellas 750 kr., Fremad Valby 720 kr., FA2000 800-1.250 kr.,
Sundby 1.100 kr.). Kontingentet er ikke steget siden 2015.

Der blev spurgt ind til, hvem der far lgn i klubben. Lgnudgifterne fordeler sig mellem
sportsligt ansatte, fx udviklingstranerne, og administrativt ansatte, fx bogholder. Der er
i det fleste tilfaelde tale om deltidsstillinger. Vestia kan efterhdnden betragtes som en
lille start-up virksomhed med 1200 medlemmer.

Bo Kousgaard uddybede budgetposten pd 50.000 kr. til et bgrnerad. Idéen er at
inddrage de medlemmer, som vi har flest af, nemlig bgrn og unge mere aktivt og
forpligtende i klubbens udvikling.

Der blev spurgt ind til de 200.000 kr., som klubben skal betale til Kgbenhavns
Kommune i baneleje. Hvem vedligeholder fx banerne pd Bavnehgj - og bliver det gjort
korrekt? Det firma, der har anlagt den nye kunstgraesbane i 2021, mener ikke at
kommunen vedligeholder den korrekt. Er der en garanti, som man ville kunne benytte
sig af? Der er ogsa problem med vand pé banen, ndr det regner meget. Bestyrelsen er pd
sagen.

Herefter blev bestyrelsen forslag til kontingent og budget for 2022 godkendt.
Ad. 5: Bestyrelsen havde ikke modtaget nogen forslag til behandling.

Ad. 6: Bo Kousgaard blev genvalgt som formand (2022-2024); Lars Chr. Berg (dU10)
blev valgt ind som ordinaert medlem og Jesper Bloksgaard (dU15) stillede op og blev
indvalgt. Kristine Biilow Clausen og Arthur Emborg gnskede ikke genvalg og udtradte af
bestyrelsen. Bestyrelsen bestar herefter af:



e Bo Kousgaard (formand, pd valg i 2024)
e Desirée Hansen (kasserer, pd valgi 2023)
e Klaus Munk Ulrich (pa valgi 2023)

e Jesper Harreby Thomsen (pd valgi 2023)
e Lars Chr.Berg (pd valgi 2024) og

e Jesper Bloksgaard (pa valgi 2024).

Bestyrelsen har mulighed for Igbende at supplere sig selv. Dog m3 bestyrelsen
maksimalt have 9 medlemmer. Bestyrelsen konstituerer sig i gvrigt pa sit
farstkommende mgde d. 18. maj.

Ad. 7: R&R Gruppen blev genvalgt som revisor. Helle Hjorth Feddersen opfordrede
bestyrelsen til ogsa at vaelge en revisorsuppleant.

Ad. 8: Under dette punkt fremlagde Bo Kousgaard fremtidige sigtelinjer for BK Vestia.
Formanden kom bl.a. ind pd klubbens kernevaerdier: venskaber, udvikling og mod og
fortalte ogsa om status for klubhusprojektet. Financieringen af klubhuset faldt desveerre
ikke pé plads i forbindelse med de politiske forhandlinger om overfgrselssagen 2022 i
marts, hvor de midler, som eventuelt er i overskud fra regnskabsaret 2021, fordeles. Det
forventes til gengeeld at klubhuset kan blive en del af de ordinaere budgetforhandlinger
2023 pa Radhuset til august. Vi krydser fingre! Klubbens forestiende Vestias 125 ars
jubileeum, der afholdes lgrdag 11. juni blev ogsd omtalt.

Der blev spurgt ind til principperne for betalte treenere. Hvad er idéen og fungerer det?
Betalte traenere optrader typisk fra U16/U17, hvor erfaringen viser, at mange af de
unge tager pa efterskole. Hold og hele argange risikerer altsa at "kollapse” og/eller
forsvinde. Klubben har derfor vurderet, at man for at styrke savel det sportslige og det
sociale feellesskab giver mulighed for at disse argange far en betalt traeener samt
opbakning fra ungtraenere og udviklingstraner.

Udviklingstreener Frederik Lassen uddybede herefter tiltaget "Fodbold for alle” +
"Vestia springer ud”. Grundlaeggende handler det om at skabe et trygt miljg for ALLE,
der spiller fodbold i Vestia. Der er lavet merchandise med regnbuefarvet Vestia-logo,
lysergde heaettetrgjer, kasketter og bgllehatte, anfgrerbind, bannere m.v. Der vil bliver
afholdt workshop og ungtranerne skal vaere vardibaerere og spillerne skal fastleegge
principper for holdene. Flere af de fremmgdte medlemmer fremhzevede ogsa spillerens
sprogbrug som et vigtigt opmaerksomhedspunkt. Det gaelder ogsa sprogbrugen pa de
hold, som besgger Bavnehgj. En steevnemanual med tydelig markering af at "her - pa
Bavnehgj - taler vi ordenligt til hinanden”, blev naevnt som et muligt tiltag.

Da dagsordenen herefter var udtgmt, takkede Jon Frimand Nielsen forsamlingen for god
ro og orden.
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